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Vazeni pratelé,

na zacatku roku 2006 uvolfiujeme nové verze nasich programu, které
jsou k dispozici formou upgrade. Rada Uprav v programech odrazi
zmény v danové a v Ucetni legislativé, fada Uprav je zamérena na zvy—
Seni komfortu uZivatelll. Popisy zékladnich zmén, pfipadné doporuce—
ny postup po provedeni upgrade, naleznete v nasleduijicich ¢lancich.

Vy, ktefi mate uhrazenou smluvni podporu k pouzivanému software
na rok 2006, budete moci po cely rok ¢erpat vSechna smluvni pinéni
z nasi strany, jmenovité:

e zpfistupnéni novych verzi software

¢ HOTLINE

e e-mailova poradna pro sloZitéjsi dotazy

e nakup dalSich licenci software se slevou.

Pokud si nejste jisti, zda mate smluvni podporu uhrazenou, zjistite to
na nasich webovych strankach www.tco.cz v ¢asti INFO O STAVU
LICENCE, nebo telefonicky na ¢isle 581 277 386.

Pokud budete pozadovat podporu od nasi HOT LINE, méjte prosim

pfipravené Vase IC a sériové Cislo Vaseho software. Bez udani
téchto Udaju Vam nebudou nasi pracovnici poskytovat Zadné telefonni

konzultace.

HOT LINE pracovni dny 8:00 hod — 16:00 hod

Software, typ konzultace telefonni Cislo
DUNA, DOUBLE, SIMPLE, CaC, KASA 581 277 381
DUNA/MZDY, MZD, DOUBLE a SIMPLE

(mzdovy modul) 581277 382
Technické zalezitosti, tiskarny, HW klice,

instalace software, ... 581277 383

Zakladni zmény a doplriky verze DOUBLE/SIMPLE 9.14

OBECNE ZMENY

Byla zahrnuta nizsi dar z pfijmu pro rok 2006. Zakon rozsifuje
existujici dafiova pasma a soucasné sniZuje procentni dan v prvnim
a druhém pasmu.

UCETNICTVI
ptidani novych ¥adkl do vykazu ROZVAHA pro USC dle platné
legislativy
e dan z prFijmu fyzickych osob
— rozsifena tabulka Slevy na dani, pfidana polozka Dafovy
bonus (podrobny popis najdete v HELPu v kapitole ,Darn
Z prijmu®)
— pfidana moznost Spole€éné zdanéni manzelu (samostatna
tabulka), (podrobny popis najdete v HELPu v kapitole ,Dar
Z pfijmu®)
upravena tabulka Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
o (pouze SIMPLE) upraven vykaz ROZVAHA, byly slou€eny radky:
- Zavazky a Uvéry prijaté,
— Pohledavky a Uvéry poskytnuté,
— Dlouhodoby nehmotny majetek a Cenné papiry — nové
fadek Ostatni majetek
e Adekvatné byly slou¢ené odpovidajici pocatecni stavy v Nastave-
ni Ucetnictvi.

SKLADY

¢ nova polozka Spotrebni dan na skladové karté

¢ tisk Spotfebni dané na prodejnich dokladech — faktura, dodaci list
(vypoctena hodnota spotfebni dané za vSechny fakturované
polozky)
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strankach, ¢ast PORADNA.

Z textu Smlouvy na podporu software vyplyva, Ze v pfipadé neuhra—
zeni poplatku za smluvni podporu, ,Ze nezaplaceni odmény posky—
tovatele podle ¢lanku IV. odst. 2 smlouvy ani ve Ihaté do triceti dni
od uplynuti splatnosti odmény je rozvazovaci podminkou, pfi jejimz
vzniku dochazi k zaniku uc€innosti této smlouvy. Pfi vzniku této rozva—
zovaci podminky koné&i smlouva tficatym dnem po uplynuti splatnosti
odmény poskytovatele®.

Splatnost odmény je 31. ledna. Jinymi slovy nase podpora pro uzZiva—
tele, ktefi neuhradili odménu, kon¢i zacatkem mésice bfezna 2006.

Chtél bych se jesté zminit, Ze po 15 letech nasi existence na soft-
warovém trhu, jsme se rozhodli zménit grafiku, kterou prezentujeme
nasi firmu a nami dodavany software. S novou podobou se budete
setkavat postupné v korespondenci, inzerci a ve vizualnim zpraco—
vani nasich program(. Souasna zména grafiky ve vSech pouZziva—
nych a dodavanych produktech je nad naSe technické a organizaéni
moznosti, do poloviny roku 2006 vSak pfechod dokoné&ime.

Preji Vam hodné osobnich i pracovnich Uspéchu v roce 2006 a spo—
kojenost pfi pouzivani nasich softwarovych produktd.

Ing. Miroslav Till

EVIDENCE MAJETKU

e oprava vypoctu dafiového odpisu nehmotného majetku s technic—
kym zhodnocenim

e oprava vypoctu dafiového odpisu nehmotného majetku pfi zkra—
ceni doby odepisovani (N1)

e od roku 2006 se provadi vypocet dafiového odpisu nehmotného
majetku od nasledujiciho mésice po uvedeni do provozu

PERZONALISTIKA
e Evidence pracovnik(
— na osobni karté pracovnika — 1. strana byla odstranéna
polozka ZP placené statem, ktera prestala mit vyznam jiz od
1.1. 2005
— na osobni karté pracovnika — 2. strana byla odstranéna po—
loZzka Odpocitatelna polozka na déti
- polozka Druh €innosti se nyni odkazuje na &iselnik druht
vydélecné &innosti ze skupin Ciselnikl CSSZ a je tim dosaze—
no sjednoceni v poloZce druhu ¢innosti v evidenci pracovnich
pomér(, evidenénich listech a v evidenci pfihlasek
— polozky Slevy na dani nahradily nezdanitelné ¢astky

MzZDY
¢ konfigurace — byla odstranéna polozka Zdravotni pojisténi
placené statem
e mésicni i roéni mzdovy list byl doplnén o poloZzku Sleva na dani
¢ dodatec¢né byla zavedena polozka Mésiéni sleva na déti, ktera
se vypocitava posouzenim vySe dané z pfijmu a dafiového zvy—
hodnéni
* na nasledujicich sestavach byly dopinény polozky Sleva na déti
mésicni a Sleva na dani
— Karta mzdového listu (mési¢niho i roniho)
— Rekapitulace mezd
— Vyplatni listky — jen sleva na dani
— Zjednodusené mzdové listy
- Souhrnné mzdové listy
— Zdanitelny pfijem
— vyplatni listky byly navic doplnény (kromé zdravotniho a so—
cialniho pojisténi placeného zaméstnavatelem) o Celkové
naklady zaméstnavatele
e rocni zuctovani dané platné pro rok 2005 bylo dopInéno o polozky
Odpocet ROH, Danové zvyhodnéni, Sleva na déti, Dafovy
bonus a Zaloha po slevé



CESTOVNI DENIK KARTA PRACOVNIKA

e seznam vozidel — Uprava procenta snizeni sazby ze 60% na 40% 1. Prepsat hodnotu z nezdanitelnych ¢astek na slevy na dani ro¢ni:

a 66% na 48%

DOPORUGENI pro modul MZDY v DOUBLE/SIMPLE 9.14

Po zavérce za 12/2005 a souc¢asné pred zahajenim za 01/2006 je
nutno provést nasledné nastaveni:

KONFIGURACE
1. Zménit hodnotu minimalni mzdy z puvodnich 7 185 na 7 570 Kg&.
2. Prepsat planovaci kalendar na aktualni roku 2006
3. Zkontrolovat idaje u dariového zvyhodnéni:
Spravné zadani:

Max.DZ roéni ........ccceennen 30 000K¢
Max.DZ més. .... ....2 500K¢
Min.DB MéSs. ...ccevvveeeeeieeenes 50K¢E

ZAKLADNIi ZMENY A DOPLNKY VERZE DUNA 2005.3.53

na poplatnika ........... 7 200K¢ (600 KE mésicné)
invalidni ¢ast. ............1 500 K¢ (125 K& mésicné)
invalidni plné.............3 000 K& (250 K& mésicné)
(
(

drzitel ZTP/P.............9 600 K¢ (800 KE mésicné)

student / Zak ............. 2 400K¢ (200KE mésicné)
Vymazat hodnotu odpo¢. urokd (mési¢ni) — budou se zadavat
pouze do RZD.
Vymazat prdmeéry pro nahrady i priméry pro nemocenské davky,
které nespadaji do nového obdobi.

MESiIGNi ZPRACOVANI

Pfi mésiénim zpracovani mezd je nutno si hlidat naroky na vyplatu
darfiového bonusu. Mzdy zaméstnanec musi dosahovat alespori
1/2 minimalni mzdy (7 570Kg).

Po vygenerovani RZD zkontrolujte hodnoty nezdanitelnych ¢astek
zar. 2005.

e Predevsim je to velkd zména v evidenci pohledavek. Od této
verze jiz nebudou fungovat dvé oddélené evidence tuzemskych
a zahrani€nich pohledavek, ale jedna spole¢na. Na zakladé toho
bude moZné zadavat libovolné do faktury cizi ménu, DPH a za-
lohu. V této souvislosti upozorriuji na potrebu predist si aktuali-
zovany help k pohledavkam, protoZze nékteré zmény jsou dost
podstatné.

e  Struény vycet zmén v pohledavkach:

— Zména algoritmu vypo¢tu DPH u faktury se zalohou, ze které
byla odvedena dan, také zména pfi automatickém zauctovani
této faktury. (Na zaloZce fadky nové upraveny zaklad, ktery
slouZi pro vypocet DPH v pfipadé, Ze na fakture jsou zapsané
zdanéné zalohy. Upraveny zaklad se vypocita jako rozdil
souctu polozek a zakladu zaloh podle § 370dst.3)

— Novy algoritmus vypoctu DPH u faktury zadané v cizi méné

- Rozsifeny pocet sloupcu na zaloZce seznam — pfidan VS,
Zbyva v CM a Zbyva v K¢ (tj. zbyvaijici ¢astka k Uhradé v cizi
méné a K¢ po odedteni provedenych €astecnych plateb)

- Udaj Zbyva v CM a Zbyva v K¢ doplnén taky na zélozky Fak—
tura, Radky a Platby

- zalozka Radky bude u faktur vystavenych v CM obsaho-
vat souhrnné Udaje o zékladech pro DPH, DPH, ¢astkach k
Uhradé, zalohach, celkovych ¢astkach a provedenych plat-
bach v cizi méné i KE. U faktur v K¢ to bude kvuli pfehlednosti
jen v K¢.

— Na zéloZce faktura pfidana moznost vybéru naseho bankov—
niho Uétu, ktery chceme tisknout na konkrétni faktufe — volba
ze seznamu bankovnich Uctl

— na zalozku Faktura pfidan datum ucetniho pfipadu — ptvod—
né jen na zaloZce zauctovani, nové bude pfistupny na obou

zalozkach. Bude mozné individualné ménit datum ucetniho
pfipadu hned pfi zapisu faktury, ne az po uloZeni a znovu
otevreni tlacitkem oprava.

— zdalozka Darflové zalohy pfejmenovana na Zalohy a v ramci
ni pfidany nové Udaje — datum pfijeti zalohy, typ (mysli se typ
DD zalohy z pohledu DPH), variabilni symbol (pokud platbé
predchazela zalohova faktura), celkem v CM (vztahuje se k
méné faktury) a na konci fadku udaje o skute¢né méné zalo—
hy (Ména, kurz, ¢astka CM — podle nich probiha zapis ¢erpani
v DZ). VSechny Udaje z této zalozky se nyni promitaji auto—
maticky do celkového poli¢ka ,Zalohy“ na zalozce fadky. Uz
nebude fungovat ruéni zapis mimo zalozku zalohy (ptvodné
to tak bylo v zahrani¢nich VF, kde nebyla zaloZka pro zalohy)

— na zalozku Platby se bude nové zapisovat i kurzovy rozdil,
ktery vznikne jako automaticky zapis, ¢imz dojde k vyrovnani
hodnoty faktury v K&. Faktura se plvodné oznadila jako za-
placena v momenté vyrovnani ¢astek v cizi méné, bylo mozné
vypocitat a zauctovat kurzovy rozdil, ale korunova hodnota
vyrovnana nebyla.

— P¥itisku faktury pres pravé tlacitko mysi jsou zménény para—
metry: editovatelny pocet pfiloh pfi tisku, moznost tisku Udajd
u faktury v CM i v K¢, tisk zemé plvodu volitelné

— ZmenSeny levy i pravy okraj vytisténé faktury, pouzito mensi
pismo — oznaceni polozky se vejde na jeden radek

— Upraveny v8echny vystupni sestavy s ohledem na slou¢eni
tuzemskych a zahraniénich faktur

Souvisejici zmény:

— Rozsiteni evidence dariovych zaloh o udaje v cizi méng,
aby bylo mozné rozepisovat a parovat zalohy i u faktur v
cizi méné. Do evidence DZ se piSe (nebo nacita z banky a
valut.pokladny) ména skute¢né pfijaté zalohy.

— V souvislosti s cizi ménou u dariovych zaloh byl do valuto—
vé pokladny pfidan check box pro oznaceni dariové zalohy
a poli¢ko pro €islo dokladu DZ (podobné jako v tuzemské
pokladné)

— Moznost zapsat do Darnovych zaloh zalohu s typem dokladu
OS (= bude mit vyplnény zaklad 0%), ktera nevstoupi do DPH
a bude mozné automaticky tuto zalohu nacist do VF bez zda—
néni. Tato moznost je upravena v § 26 zakona o DPH . Takto
Ize odecist zalohu tehdy, kdyz se vyuctuje na VF ve stejny
meésic, jako byla zaplacena

Dalsi zmény:

— vice bankovnich G¢th ke kazdé organizaci v adresafi firem
— k tomu slouZi nova zalozka “Bankovni ucty“, kam Ize zadat
v8echny potfebné Ucty k dané organizaci. Jeden Ucet se
oznaci jako hlavni a ten se dale bude nabizet jako predvoleny
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v karté organizace a navazné vsude jinde.

— zména v nasmérovani typu dokladu ZR (zvlastni rezimy)

- noveé se zaklady 19+5% a DPH naditaji do fadkt 210 a 215
dariového pfiznani pro DPH a dohromady s osvobozenym
zakladem jdou do fadku 510. Pro zvlastni rezimy je ovSem
zakonem stanovena jina forma faktury nez bézny darovy
doklad, takZe typ dokladu ZR Ize vyuzit jen pro pfimy zapis do
evidence pohledavek, ne pro fakturaci.

— nové typy dariovych doklad( U5, E6 a E8, které odpovidaji
typum dokladt U1, EX a E2, ale navic se nezapoditavaji do
koeficientu — tedy tisknou se také do . 520

— nova tiskova sestava ,U¢etni saldo” — vychazi z u€etniho
deniku ze zaucétovani dokladl, umoznuje vytisknout ke zvole—
nému Ucétu sparované a nesparované zapisy podle variabilni—
ho symbolu

— kontroly v U¢tové osnové a souboru UEtl — nemoznost vyma—

Zmény MZD 9.12

zat Ucet z Uctové osnovy a souboru Uctl, ktery mél v prabéhu
roku Ucetni pohyby, pocatecni stav nebo Udaje za minulé
obdobi, i kdyz momentalné ma nulovy zustatek

— rozSifeni tisknutelného mista pro nazev firmy v adrese na
faktufe na stejnou délku jako je nazev firmy v &iselniku orga—
nizaci

— v kurzovnim listku pfidano policko ,kurz k rozvahovému dni*,
ktery se pouzije pro vypocet rocnich kurzovych rozdill

— u kurzovych rozdilG z pohledavek je nova moZnost vytvoreni
a zauctovani samostatného VUD ke kazdé faktufe (variabilni—
mu symbolu)

— ro¢ni kurzové rozdily se uz automaticky neuctuji do 13
obdobi, ale podle nastaveni zékladniho obdobi v nastaveni
parametrt ,Ucetnictvi®

— u sestavy ,Pfehled hospodareni“ ve finanéni analyze je nova
moznost tisku s vybérem za zakazku

V této verzi programu je zahrnuta nizsi dan z pfijmu pro rok 2006.

Zakon rozsifuje existujici dariova pasma a souc¢asné snizuje procentni

dan v prvnim a druhém pasmu.
NASTAVENI

Udaje o firmé
Byla dopInéna polozka éislo popisné vztahujici se k adrese firmy.
Dosud se tento Udaj zaznamenaval do stejné polozky jako ulice.

Pojistné a nemocenské davky
Byla odstranéna poloZka Zdravotni pojiSténi placené statem.

Slevy na dani (nezdanitelné ¢astky)

Polozky uvedené ve Slevach na dani nahrazuji dfivéjSi nezdanitelné
Castky, a to od roku 2006. Tyto polozky koresponduji se zadanim v
Personalistice a dle tohoto nastaveni se pak nacitaji slevy na dani
na pracovnika. Odpocitatelné polozky, kromé& hodnoty procenta dart
ztraceji vyznam od r. 2006. PoloZky dariové zvyhodnéni na dité,
minimalni a maximalni hodnota dariového bonusu jsou platné i pro
rok 2006.

PERZONALISTIKA
e Evidence pracovnikl

— Na osobni karté pracovnika — 1.strana byla odstranéna
polozka ZP placené statem, ktera prestala mit vyznam jiz od
1.1.2005.

— U pracovnika byla doplnény poloZky, a to u trvalého bydlisté i
korespondenéni adresy ¢islo popisné. Toto rozdéleni umozni
kontrolu jiz prvotné v perzonalistice a pak nasledné spravné
nacteni do evidencnich listl a prihlaSek, odhlasek ¢i zmén

— Polozky okres u trvalého bydlisté a u korespondenéni adresy
byly zachovany z ddvodu kompatibility s drivéjsimi verzemi.

- polozka druh €innosti se nyni odkazuje na &iselnik druht
vydélecné cinnosti ze skupin Ciselnikli CSSZ a je tim dosaZe—
no sjednoceni v poloZce druhu ¢innosti v evidenci pracovnich
pomér(, evidencnich listech a v evidenci pfihlasek.

e Evidence prihlaSek/odhlaSek/zmén

— CSSZ - Pfi nacitani prihlasek, odhlasek ¢i zmén se nové
naditajf
kody akce 1 a 4 — dle data vykonu zaméstnani a evidenéniho
stavu #4
kody akce 2 — dle data vystupu ze zaméstnani
kody akce 3 a 5 — dle data vykonu zaméstnani nebo osobniho &isla

MESICNI ZPRACOVANi MEZD
Mé&si¢ni mzdovy list byl doplnén o polozku Sleva na dani, ktera
se bude nacitat do mzdového listu az pfi zpracovani mezd za
rok 2006 a dale, a to jak pfi zahajeni mésice, tak i pfi pfepoctu
hrubych a Cistych mezd.

Hovdk Miroslav
832806

e Dodate¢né byla zavedena polozka Mésicni sleva na déti, ktera
se vypoditava posouzenim dané z pfijmu a dafiového zvyhodnéni.

VYSTUPY
Na nésledujicich sestavach byly doplnény polozky Sleva na déti
mésiéni a Sleva na dani:

¢ Rekapitulace mezd
¢ Rekapitulace dani
e Vyplatni pasky (dodana jen sleva na dani)

Vyplatni pasky byly dopinény o (kromé zdravotniho a sociélniho
pojisténi placeného zaméstnavatelem) také celkovymi naklady
zaméstnavatele.

ARCHIV

e Archivni mzdovy list byl dopinén o poloZzku Sleva na déti
— mésicni, ktera se dodatec¢né vypocitava posouzenim vyse
dané z pfijmu a danového zvyhodnéni. DalSi novou polozkou je
Sleva na dani, ktera se bude nacitat do archivu az pfi zpracovani
mezd za rok 2006 a déle.

Na néasledujicich sestavach byly doplnény polozky Sleva na déti
mésicni a Sleva na dani:

e Zjednodusené mzdové listy

e Souhrnné mzdové listy

e Zdanitelny pfijem

VYPOCTY

Roéni zuc¢tovani dané platné pro rok 2005 bylo dopInéno o polozky

odpocet ROH, dafiové zvyhodnéni, sleva na dani mésicni, daro-
vy bonus a zaloha po slevé.

Byly odstranény nékteré drobné chyby z predchozich verzi.

DOPORUGENY POSTUP PO UPGRADE MZD 9.12 (pro rok 2006)

PERZONALISTIKA
1. U v8ech pracovniku je tfeba doplnit a zkontrolovat nasledujici idaje:
— Cislo popisné trvalého bydlisté — doplinit resp. zkontrolo—
vat, zda je Cislo popisné uvedeno v samostatné polozce

— Cislo popisné korespondenéni adresy — doplnit resp.
zkontrolovat, zda je ¢islo popisné uvedeno v samostatné
polozce
Pozn.:
U adres zaméstnancu, ktefi bydli v malych obcich, v nichz
nejsou ur¢eny ulice, vypliiujte do ulice tuto malou obec, tzn.,
Ze v ulici i misté bude stejny nazev.

2. Prekontrolovat resp. opravit druh €innosti, ktery se nyni odka—
zuje na Ciselnik druhu vydéleéné éinnosti a je tim dosazeno
sjednoceni v poloZce druhu €innosti v personalistice, evidené—
nich listech a v evidenci pfihlasek.

3. Vymazat hodnotu odpoéet troku (mésicni) — budou se zadavat
pouze do RZD.

4. Vymazat praméry pro nahrady i pruméry pro nemocenské
davky, které nespadaji do nového obdobi.

KONFIGURACE
Nastaveni — Udaje o firmé

Ulice a éislo popisné — je tieba Cislo popisné z adresy prepsat do
samostatné kolonky, ulice a €islo popisné budou nyni samostatné

Po zavérce za 12/2005 a soucasné pred zahajenim za 01/2006 je
nutno provést nasledné nastaveni:




Nastaveni — Pojistné a nemocenské davky
*  Zménit hodnoty maximalniho

denniho zaKladu........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiecee 7 480 K& na 510 K¢
*  Zmeénit hodnoty denniho zakladu ND........... z 680 K¢ na 730 K&
e Zménit hodnotu minimalni mzdy
Z PUVOANICH ..o 7 185 K& na 7 570 K&
. . . - 2lstatek RO:
Nastaveni — Planovaci kalendar Nem davky:
Edranpioj.:
PFepsat planovaci kalendar na aktualni rok 2006. FH 5079 FAD:
. . . P OOFRAC. PRESCAS MNEFLALC. MEDML. povoL. WAHRADY  CELKEM
Nastaveni — Slevy na dani (Nezdanitelné ¢astky) DH'Y: 22,0 oo 0.0 0o 0.0 =0
HODIMY: 176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ATE,00
Pfepsat hodnotu z nezdanitelnych ¢astek na slevy na dani ro¢ni: iék'édn" mzda 12000,00 :epeﬁ-?tstn?ﬂf 0.00 :eml-(dévksf 000
P v v RO Y festas 0,00 oo pojisteni 00,00 razky 000,00
.na poplgt‘!’\’lka """"" 7 200 K? (600 K(E m?SI,(En?) Flipla ky 0,00 Zdr.pajidténi 585,00 Odbory 0,00
invalidni €ast. ......... 1500 K& (125 K& mésicné) Prémic 000 | Hezdsh 23k, 000 | Ostprispd

D=’ = piijru 1450,00 | Zdohs
Sleva na dani &00,00
D= zwhodnéni 0,00
Dariowy bonus 0,00
Daf po dewe

invalidni pIné........... 3 000 K& (250 K& mésiéné) Ocmény_ 0,00
drzitel ZTP/P.......... 9 600 K& (800 K& mésiénd) Dol 0,00
student / Zék........... 2 400 K& (200 K& mési&ng) Dot oy P

SPE:
IFE:
Cd nakzamést

Zkontrolovat Udaje u dafiového zvyhodnéni — spravné zadani:

Dariové zvyhodnéni na dité: 6 000 K& (rocni) 500 K¢ (mésicni)
Maximalni dafiovy bonus: 30 000 K¢ (ro¢ni) 2 500 K¢& (mésicni) 140 Tarifni mezda misidn 27 76,00 1300000 1200000
Minimalni dariovy bonus: 50 K¢ (mésicni) 2490 Spoieni 000,00

Zmény DUNA/MZDY, verze 2006.1.01
]

ARCHIV

D | RoEni zittovani dangé
Dané
— Potvrzeni o zdanitelném pfijmu — tento formula¥ byl upraven
dle vzoru ¢.13

VYPOCTY

Roéni zuétovani dané
— bylo doplnéno o polozky odpocet ROH, danové zvyhodnéni,
sleva na dani, danovy bonus a zéaloha po slevé.

Sestavy

— dle vzort byly upraveny sestavy Vypocet dané a Vyuctova-
ni dané z pfijmu. V ramci sestav Vyuctovani dané z pfijmu
pfibyla sestava PFiloha k vyuctovani dané tykajici se dariového
bonusu.

D | MEsitni mzdowy list

JEDNODENNI SKOLENi UNOR 2006 (prihlasky tel: 581 277 386)

Typ Skoleni Cena (vé DPH) Misto konani Termin (od 9.00 hod) Pocet mist
DUNA zéklady 1190,- Pterov, Cechova 29 14.2. 2006 8
DUNA/MZDY zaklady 1190,- Pterov, Cechova 29 22.2.2006 8

Brno 541513 345

Hradec Kralové 603 169 258

Karlovy Vary 353 220 461

Karvina 603 422 029

Ostrava 602 857 093

Plzen 377 982 838

Praha 602 259 512

Prerov 581 277 381

Zin www.tco.cz




